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1. UVOD

Projekt Koncepce rozvoje Skoly je manaZerskym planem vypracovanym jako
podklad pro konkurzni fizeni na misto feditele Skoly. Vychazi z koncepc¢nich,
strategickych a kurikularnich dokumentd: Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani. Tato koncepce
naznacuje mozné budouci smérovani mateiské skoly, stavim ji na své vlastni praxi,
zkuSenostech, vedomostech a poznatcich. Vénuje se péti zakladnim oblastem, které
povazuji v Fizeni matetrské skoly za klicové. Jsou jimi vychovné vzdélavaci, persondlni a
ekonomicko-provozni oblast, dale organizace rizeni a v neposledni radé také vztahy

s vefejnosti a spolupracujicimi institucemi.

2. UDAJE O SKOLE A KRATKA CHARAKTERISTIKA

Pt popisu soucasného stavu jsem vychazela z informaci zverejnénych na webovych
strankach $koly, Inspekéni zpravy (Cj. CSIS-2013/16-S) a osobni navstévy matei'ské
Skoly.

Matei'ska $kola Ctytlistek je jednou z piispévkovych organizaci mésta Lysa nad Labem.
Od roku 2002 je rozhodnutim zastupitelstva mésta jako samostatny pravni subjekt.
Nejprve se jednalo o ¢tyrtiidni materskou Skolu, které byla v roce 2013 rozsifena o
novou pristavbu, tedy o dvé tridy, tim se zvysila kapacita Skoly na 150 déti. Obé budovy
mateiské skoly jsou propojeny prosklenou chodbou.

Matet'ska Skola ma vlastni oplocenou zahradu vybavenou novymi modernimi hernimi
prvky. Nespornou vyhodou Skoly je vlastni kuchyn, ktera zajiStuje stravovani pouze pro
déti a zaméstnance Skoly. Personalni chod skoly zajiStuje 14 pedagogickych pracovnic, 2



asistentky pedagoga, Skolni asistent a 8 provoznich zaméstnancit (3 uklizecky, 1 vedouci
Skolniho stravovani, 2 kucharky, 1 pomocna kucharka a 1 udrzbar).

Déti jsou ve $kole vzdélavany podle SVP Jen si déti v§imnéte, co je krasy na svété &. j.
17/2020.

3. VIZE A HLAVNI CILE

Byt i nadale kvalitni mater'skou Skolu s ucelenym vychovné vzdélavacim
programem, pruzné reagujicim na moderni trendy a poznatky v oblasti
predskolni pedagogiky v souladu s poZadavky RVP PV.

Podporovat dominantni ulohu rodiny pfi vychové ditéte

Vytvorit bezpe¢né, motivujici, laskavé, prehledné a smysluplné prostredi pro déti,
zaméstnance Skoly, déti a zakonné zastupce déti.

Déle podporovat pozici oteviené a spolupracujici organizace, ktera je aktivni na
verejnosti a zapojuje se do déni v obci i mimo ni. Pokracovat v tradici spole¢nych
akci Skoly, déti a rodin.

4. STRATEGIE DOSAZENI CiL0

4.1. Vychovné vzdélavaci oblast

Zajisténi dostate¢né dlouhé adaptaci s ohledem na individualni potieby déti.
Podpora pedagogické diagnostiky jako prostiedku poznani silnych i slabych
stranek ditéte.

Vytvareni optimalnich podminek pro vychovu a vzdélavani déti se zdravotnim a
socidlnim znevyhodnénim, véetné déti mimoiadné nadanych.

Aktivni vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich prostiredkd.
Preferovat a vyuZivat efektivni druhy uceni - prozitkové, situacni.

Zameérit se na pohybové aktivity s détmi, podporovat télesnou zdatnost, rozvoj
jemné i hrubé motoriky.

Zamérit se na podporu ICT, EVVO dovednosti, rozvoj polytechnického vzdélavani
a kreativity u déti.

Poskytnout détem s OM] dostate¢nou adaptaci a podporu v rozvoji
komunikacnich dovednosti.

4.2 Personalni oblast

Uplatnovani respektujiciho komunikacniho pristupu a etického kodexu.
Podpora stabilniho kooperujiciho tymu s participaci na spolurizeni Skoly.
Motivovani zaméstnanct k jejich dalsSimu odbornému vzdélavani a
sebevzdélavani dle vlastniho vybéru a zajmu, ¢i podle potieb organizace.



4.3 Ekonomicko-provozni oblast

Dbat na ucelné a hospodarné vyuzivani financnich prostiedki ze statniho
rozpoctu, rozpoctu ziizovatele, piipadnych Sablon pro MS aj., stanovit priority
Skoly podle rozpoctovych moznosti.

Pribézné a smysluplné obnovovat a rozvijet materialné technické vybaveni
Skoly dle dlouhodobych vizi, cili a aktualnich potieb skoly.

Sledovani aktualizace novych grantd, dotaci, Sablon, fondi EU aj.

4.4 Organizace a rizeni

Aktivné a plné vyuzivat systém Sprava MS ve vSech jeho moZnostech, zejména
moznost informacnich sms smérem k zakonnym zastupctim.

ZajiSténi ucelné, jasné a v€asné interni vymény informaci - pravidelné provozni
porady a pedagogické rady.

Vhodnym delegovanim tkoli zapojit vSechny zaméstnance do rozhodovani o
chodu skoly a skole jako takové (cile, sméiovani apod.), posilovat jejich pocit
zodpovédnosti za praci Skoly jako celku, podporovat tymovou spolupraci a
adekvatnim zplisobem cely tym motivovat k co mozna nejvyssi miie
profesionality ve vztahu k détem a zdkonnym zastupctm.

Napomahat k rozvoji kolegialnich vztahii prostiednictvim spole¢nych
neformalnich akeci.

4.5 Vztahy s verejnosti a spolupracujicimi institucemi.

Pravidelné informovat rodice, ziizovatele a verejnost o déni ve $kole v souladu
s pravidly GDPR.

Spoluprace se SPZ, klinickymi logopedy, specialnim pedagogem na ZS$,
neziskovymi organizacemi atd.

Nabidka pravidelnych konzultaci o vzdélavacich potiebach déti.

Uéast a spoluti¢ast na spolecenském déni ve mésté.

Rozvijeni spoluprace s okolnimi matetskymi a zakladnimi Skolami a dal$imi
prispévkovymi organizacemi mésta.



